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PRAVILNIK
O ZBIRAMIL, DBDELAM IN ZAVAROVANIU OSEBNIH PODATEOW

v Slovenski Bistricl, 30.1, 2019



1.1

Prayinik o rherani, oldelayi in 2avarovaniu osebaib podathoy

Na podlogl doloch Uredbe (EU) 2018/579 Evropskegn Farlamenta in Svets 2 one 27.4. 2016 0 varsiv
posameznikoy pri obdelaw ossbrif podatkoy in o prastem pretoky takih pogdatkow, ter o razveliauwibv
Direktive 85/48/E5 (v nodaljevonju: Splodno uredba), 25, flena Zokono o varstvy asebnih podatkoy
{Ur. . RS, §t. 34/07 s sprem,; TVOP-1), doloil Zakong o reprezentativnost] sindiketov (Uradm list RS,
it 13/93) in dofodii Stotute Sindikote direktorfev in ravnateliev Slovenife

sprejlemma veknl odbor nosefl doe 30, 1. 2019

PRAVILNIK
O ZBIRANIU, OBDELAVI IN ZAVAROVANIU OSEBNIH PODATEOV

kot shedi v radaljevanju;

UVODNE DOLOCBE

Sploina dolocila

5 tem pravilnikom se doloéajo.

wiste dbirk podatkov in dokumentacije

evidenca dejavmosti obdelay osebnih podatkoy

nzcin zbiranja osebnih podatkoy

postopki in ukrepi za zavarovanie osebnih podatkoy

prostor, ¥ katerlh e hranl dokumentacija : osebnimi podatki

brisanje podatkov in unifenje nostlcev osebnih podatkoy

hramba in roki hrambe zbirk osebnih podatkow

predoisana ukrepanje ob ugotavityl zlorabe asebnih podatkoy ali vdoru v 2hirke podatkoy
imenovarge poohlaidens osebe ra varstvo csabnih podatkay

Pravilnik se sprejema 1 namenom, da se prepredi sluéajna ali namerno nepooblaiéena unifevan)e
podatkov, njihova sprememba ali zguba, kakor tudi nepooblatéen dostop, obdelava, uporaba ali
posredovanie osebnih podatkow.

Praviinik se uporabija za varstvo osebnlh podatkov In druge varovane podatke zaupne narave o;

Lhandh sindikata,
druglh osebnih podatkih, ki jih na podiagi zakona ali pisne privolitve posameznika zhira sindikat

Provilnik veija za osebno in druge varovane podatke zaupne navave, kil so vsebovani y:
rhirkah ossbnih podatkay,



1.2

1.3

2.1

2.2

Praviind o diranu, obdela In gavarovan|u osebnib podatkos

dokumentacly in pogodban,
aktik In gradivib in
drugih listinah in elektronskih medijib.

Ddgovormost
Fa uresmicevanje bega pravilmka e odgovoren predsednik sindikata,

Clane grganov sindikata se ob pricetku opravijanja funkcije seznani z njihovimi odgovernostmi v
el 7 varovanjem osebnih podatkow.

Pomen izrazov

Osebnl podatek pomeni katero kol informacijo v zvezl 2 dolocenimn ali dolodljivim posameznikom,
Dolodijiv posameznik je tisti, ki ga je mogofe neposredno ali posredno doloditi, zlasti z navedbo
Identifikatorjs, kot je ime, identifivacijska Stevillka, poedathki o lokaciji, spletni identifikator, ali 2
navedbo enega all ved defawnikov, ki so inefilni za fiziéno, fiziclodlko, genetsko, dufewno,
pospodarsko, kulturno all drufbeno identiteto tega posameznika,

Obdelava osebnih podatkoy pomeni vsako dejanje ali niz dejanj, i se @vaja v zvezi z osebnimi
podatkl ali niz osebnih podatkoy 2 avtomatizicanimi sredstvl ali brez njik,

Zhirka osebnih podatkov pomeni vsak struktiniran niz osebpih podatkow, ki so dostopni v skladu s
posebnimi merli, niz pa je @hko centralidiran, decentraliziran all rezprien na funkcionalni ali
geopratski podlasi.

Upranl|alee asehnlh podatkov pomend fizino ali pravne osebo, [svnl organ, agencljo ali drugo tels,
ki samo ali skupaj z drugimi dofoda namene in sredstva obdelave.

Dbdelovales osebnih podatkov pormeni fizitno ali praveo osebo, javni organ, agencijo ali drugo telo,
ki obdeluje osebne podatke v imenu upravijalca.

VRSTE ZBIRK PODATKOV IN DOKUMENTACLE, KI VSEBLLEIO OSEBNE PODATKE

Zhirka podatkov o flanih, vElanjenih v sindikat

thirka podatkov o Elamih {ime in priinnek, datum rojstva, spol, prebival®Efe, telefon, elektronski
nasloy, podatek o ravodu, katerega ravnatel/direkior je)

Druga dokumentacija

Sindikat vodi tudl drugo dokumentacio na podlagl zakonodaje in pravilnikoy, za katero so odgovorni
pasametnt Hand In in jo hrani v za to predvidem proston



2.3

2.4

2.5

Pravilnik o zhiraaju, obdslayvl In mvaovaniv osebnih podatkay

Evidenca dejavnost] obdelave
Cipis zhirk ceebnih podatkov sindikat kot upravijalec vedi v evidenci dejavnosti obdelay, skiadno 2
dolotill 30. dena Splodne uredbe, Ta evidenca vsebule vse nastednje informacije:

ime kontakine csebe upravijslcs in pooblaifene osebe o varstve podatkowv

naziv zhirke osebnih podatkoy

pravro podlago za obdélavo podatkoy v zbirkl

vrste osebnih podatkow, ki se nabajajo v zbirki

namen abdelave podatkaw v zhirki

opis kategori posameznikoy, na katere se osebni podatki nanasajo

osebno ime in delovno mesto osebe, odgovorme za posamezno zhirko osebnih podatkoy
delovna mesta oseb, ki lahko all morajo zaradi narave svolega dela osebne podatke iz zhirke
obdelovati

predvidens roke za izbris podatkoy v zhirki

morebitne druge obdelovalce podatkov iz 2birke [zunanji sodeiavei)

splodni opls tehniénih in organizacijskih varnostrih ukrepov za zavarovanje zbirke podatkov

Sindikat bo nadzornemu organu na zahteve omogod dostop do evidenc.

Seznam paoblaifenth aseb za posamezne thirke podatkov

sindikat vodi seznam, Iz katerega je razvidgno, katere osebe 5o pooblaiiene in odgovome za zhiranje,
urejanje, uporabo, posredovanie in hranjenje osabnih podatkov in imajo dostop do dokumentacije
indostopdo osebalh podatkov 7 uporabo gesel na rafunalnigkih nosilcih,

Imenovanje pooblaiiane osebe 23 varstvo podatkov

Sindikat skladno @ dolocill 37, Clenem Sploine wedbe Imenule pooblatienc asebo @3 varstyo
podatkoy, Imenuje o na podlagl njenih pokiicnih odiik tér znanja o zakonodajiin praksi na podrodju
varstva osebnih podatkov.

Sindikat in njegove odgovorne osebe so doline pooblaifeni osebi za varstvo podatkowv ragotowiti
poloiaj znotraj sindikats skiadno z wsebino 38, Elana Splofne uredbe.

Pooblaiéens oseba za varstvo podatkov mora 23 sindikat opravijati vsaj naloge, dolodene v 39. Senu
Splodne uredhe

MAEIN ZBIRANIA OSEBNIH PODATEOV
Sindikat zbira osebne podatke o Clanih na podiagi :akona ali na podiagh soglasja clanny.

Kadar sindikat csebne podatke obdeluje na podisgi privolitve posameznika, mora biti kot upravijalec
imaien dokazati da je posameznlk, na katerega se osebnl podatki nanasajo, privelil v abdelavo
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4.1,

Pravilnk o zbiranju, oldelayd in eavarevan coebin podatkow

swojih gsebnit podatkov. Tako mora bit privolitev posameznika v pisnl oblikl, jasna, razumiljiva ter
¥ jasnem in preprostem jeziku,

2a pamens dokumentiranja aktivnosti sindikata (prireditve, zborovanja,..) all z pamencm o
aktiviastih obvedtati javnost ba dindikat tovrstne degedie defno all v celotl dakumentifal s pomajo
snemarya iryali fotografiranja.

£ namenom obvestitlh udelelence dogedka o snemanju infall fotografiraniu bo obvestilo o tem
sindikat navedel na vablla dogodka. Kadar to ne bo mogofe, bo sindikat snemanje in fobografiranje
udeledencam dogodka ustno napovedal pred prifetkom dogodka, ter pred vhodom v prostor na
vidnem mestu namestil obvestifo o snremanju infali fotografiranju dogodksa,

Zbiranje osebnih podatkov na podlagl zakona

Sindikat zbira osebne podatke na podiagi zakona:

o tlanih sindikata, na katers se podatkl nanatajo,

iz drugify uradnih zbirk osebnih in dragih podatkow, ki jil ¢ Repobliki Sloveniji upravljajo za to
poohlaileni driavnil organi, argani lokalnih skupnosti ter noslid javnih pooblastil,

Zhiranje osabnih podatkov na podlagl soglasja Elanow
Sindikat zbira osebne podatke na podlag) soplasja Elanow;

ra potrebe zagotavl janja sindikalnib stortev 23 dane,

o ragotavijanje storitev pravne pomoli in odvetnigkih storitey,

Clanom je omogotena pravica do preklica pisnepa soglasia za thiranje nekaterih osebnih podatikoy
o Elanih.

Iz sogiasja, ki bo flanom podano v podpis na posameznem dogodku, ki se bo Fotagrafiral in snemal,
miofa biti razvidno, 7a kakine fotografije, snemanja In intenduje gre, na kakien nadin odircema a3
kaking namene se bodo le-tl uporabljall in koliko Easa se bodo shranjevali, Clani lahko soglasje
kadarkali plsno preklilejs,

Vel osebni podatkl, za katers sindikat pridobi pisno soglasje tlanov, so javno dostopni, €2 po naravi,
wsebini ali namenu ne posegajo v zasebnost posamezrnika,

POPRAVKI, IZBRISI IN PRENOSLIIVOST PODATKOV

Pravica do popravka, izbrisa oziroma pozabe osebnih podathov

Posameznik, na kalerega se nanakajo osebni podatki, ima pravico dosedl, da uprasijavec bres
nepotrebnega odlatanja popravi netodne osebne podatke v zvez! z njim. Posamernik, na katerega
28 nanazajo osebni podatki, ima ob uposStevanju namenow chdelave, pravico do dopalnitve
nepopolnih osebnih podatkov, vkljutno s predioZitvijo dopolnilne izjave.



Prassilnik o chirani, cbdetad in zavarovany osebinih podat ko

Posameznik, na katerega se nanaiajo osebni podatkd, ima pravico dosed, da upravijavec breg
nepotrebnega odiasanja izbride csebne podatke v 2vezi 2 njim, upravijavec pa ima abveznost osebne
pordatke brez nepotrebnega odiasanja izbrisat), kadar velja eden od naslednjih razlagov:

osebni podatki nise vel potreboi v namene, za katere 55 bill ibrani all kake drugale obdelani;
oosamernik, na kateregs se nanatajo asebni podatki, preklite privolitey, na podiagh kxlere poleka
obdelava in kadar 23 obdelavo ne obstajz nobena druga pravna podlaga;

posameznik, na katerega se nanzéajo osebni podatki, obdelavi ugovarja, za njihovo obdelavo pa ne
obstajajo nobeni prevladujodi zakoniti razlogl, all pa posameznik, na katerega se nanaiajo osebni
podatki, obdelavl ugovara;

psebni podatki so bili abdelani nezakonita;

osebne podatke j& treba zbrisati za iZpoinitey pravne obveznosti v skiadu s pravom Unije ali pravom
driave fanice, ki velja za upravljavca;

osebni podathi so hili zhrani v rvezi 5 ponudbo storitev informacijske drufbe.

4.2, Pravica do prenosijivostl podathoy

5.1

Posameznik, na katerega se nanaiajo osebni podatki, ima pravico, da prejme csebne podatke v zvezi
7 njim, ki jih je posedoval upravijaveu, v strukturirani, splofno uporabljani in strojno bedjivi abliki, in
pravico, da te podathe posreduje drugemu upravljaved, ne da bl ga upravljave, ki so mu bili osebni
podatkl zagotovijenl, pn tem owiral

Pri urasnicevanju pravies do prenosl|ivost] podatkow vskiacu 7 odstavkom 1ima posameznik, na
katerega 4o nanasajo csebni podatki, provico, do e osebni podatki negosredno prenesejo od enega
upravljavea k drugemi, Kadar je to tehniémn izvedtjivo,

POSTOPKI IN UKREP1 ZA ZAVAROVAMNIE OSEBNIH PODATHOV

Postopki in ukrepl

Sirdikat je doffan zagotowit], da se:

varujejo prostori, oprema in sistemsko programska oprema

varuje aplikstivia programsks oprema, 5 katers se abdelyjejo osebni podatki

preprefule nepooblatfen dostop do csebnih podathkow pri njihovem prencsu, viljulno 5 prenosom
po telekomunikacijskih omredjih

omagata pornejse ugotavijane, kdaj so bill posameni osebni podatkl uporabljeni all vneseni v
rhirke osebnih podatkov oz v predpisano dokumentacijo in kdo j& tostoril, in sicer 2a obdobje, ko
je mogote takonsko varstuo pravice posameznika raradi nedopustnega posredovanja osebnih
podatkoyv.

Proctor im omare, o katerlh se hranljo podatkl, morajo Bitl varovanl s fizidnimi Infall sehnicnimi
sistarmi in napravami za varovaenje prostorow.

Zarad| varovanja ozebnih podatkiov so Elani dolini izvajati nasiednje sploine vamostng ukrepe:



5.2

5.2.1

5.1.2

Fraviindk o ziiranju, abdelay| In savergven|u asebnib podatkoy

kKadar zapuscajo svoje detowne prostore, mora zakleniti pisalne mize, amarg in pisarne, v katerh
hranpo osebne podatke,

dokumentov ne sme puiati na pisalnih mizah v prisotnosti aseb, ki niso ani sindikata,

z vsebino podatkoy ne smejo seznaniti tretjih oseb oziroma oseb, ki niso Elani sndikata,

ne smejo dovoliti uporabe strojre in programske opreme tujim osebam,

vzdrisvanie in popravila strojne rafunalniike in druge opreme e dovoljeno samao z vednostjo in ob
prisotnost Elana sindikata.

Varovan)e osebnih podatkoy, ki so:

v papimi obliki, morajo biti verovani @oorganizacijskimi, firiénimi i tehnignimi ukropl, ki
nepooblaiienim prepredujejo dostop do asebnih podatkov ter onemaogodajo sexnanjanie ¢ njihove
vsebino,

vodeni rafunalnifko, morajo biti varovanl 7 gesll za aviorizadjo in Identifikacijo uporabniioy
Programov in opreme,

na ratunalniikih medijih,. morzjo biti shranjend na naéin, ki nepoablaifenim onemognda doston do
podatkow in preprefuje njihavo unitenje:

Varovanje prostora, sistemsko programske in druge opreme

sindikat dodcél prostore, v katerih se shranjupejo evidence zhirk 1 osebnimi podatkl in ostala
dokumentacija, v kateri 50 navedeni osebni podatkl. Varovanje prostora, ogpreme in sistemsko
programske opreme se 2agotavja 2 dolofitvijo poabladfenih delaveey, ki imajo pravico dostepa do
zavarowvanih prostorow, v katerih so shranjene zbirke csebnlh podatkov In dokumentacija. Prostoed
in wrsta dokumentacije ukrepe iz tega odstavika uradi sindikat v Seznamu prostorov, pooblatéenih
osab in Esu hranjenjs dokumentacije

Varovanje prostora
Prostor, v katerih se nahajajo dokumentt 2 asebmimil pedatkl, nosilel varovanih asebnlh podathow in
ctrojna ter programska oprema, morajp bt varovani take, da:

|e dostop v prostore, kjer so osebnl podatkl In oprema, megod in dopusten e ob prisotnost!
pridiednika sindikata,

ne smeje astajatl nensdiorcyvant Or0ma se morijo 2aklepati ob odsotnosti predsedniks sindikata,
ki jih uporablja,

Dostop do osebaih podatkov
Dostop do zhirk in dokumentacije z osebnimi podatki je omogeden le:
predsedniku sindikata in Elancm organom sindikata.

Ralunalniki ali druga strojrng oprema, na kater se obdelujejo ai hranijo osebni podatki, morajo bitl
fzven delovnega Easa Gklopljend in fiziéno ali programsko zaklenjen.

W ofasu servisiranja ali manjfega popravila ratunalniBke opreme mora bitl prisoten predwednik
sindikata, pooblaften za obdelavo in ravnanje 2 csabnimi podatki na racunalniku,
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Fravinik o zbiranju, abdelavl in mvarovanju asebnib podatoos

W primery, (8 je potrebno servisiranie radunainika izven sindikata, se morajo osebni podatki iz diska
ratunainika izbrisat na natin, ki onemogota restavracijo. Ce tak izbris ni mogot, se mora popravilo
opravitl v posdlovnih prostorih sindikata v prisotnosti pooblasiens osebe 2a varstwo ossbnib
podatkoy,

Sindikat labko possmezna opravilke v zverl @ obdelavo osebnih podatkoy 5 pogodbo zaupa
pogedbenemu chdelovaloy, ki je reglstriran za opravijanje takine dejavnasti in zagotavija ustrezne
postopke In ukrepe,

Varovanje aplikativae programake opremn

Evidentiranje dela na tbirkah osebnih podatkow

Vsi posegl v evidence in dokumente osebnih podatkoy in v aplikativio programsko oprema morajo
hiti evidentirati tako, da je moZno ugstavljati, kdo in kda) je posegal v zhirko ter kaj Je bilo 5 posegom
opravijena.

Zawvarovan dostop do programske opreme in podatkov

Dostop do podatkov preko aplikativne programske opreme mora biti varovan z geslom za
avtorizacio In identifikacio uporabnikov programov in podatkoy.

Dostopl do asebnih podatkoy, shranjenih na disku radunalnika, morajo bitl kedirani.

Vea gesla in postopki, ki se uporabljajo za dostop in 2a delo v mred osebnih ratunalnikoy, za delo z
elektronsko poSto in za defo preko apEkativnih programav, se branijo ¢ zapecatenih ovejnicah in
warujeo v ognjevarnt omar sindikata.

Yarovana gesla, hranjena v zapecatenit ovojnicah, se smejo uporabiti v izjemninin nunih primesin,
Veaka uporaba vsebine ovojnic se dokumentira.

Izdelave kopij programoy in zhirk podatkow

Zaradi obnovitvie sistema ob okvarah in- drugih iziemnéh situacjah upravijavec osebnih podatikow
shranjuje podatke na prenosne medije, ki se branijo kot dokumentarno gradive v primernih
praostorih.

lzvajalee strokdvnega nadrora lma pravico do vpoegleds, (zpisa, preplsovenia all kopiranfa wseh
osebnib podatkoy, Prinjihovi obdelayi za namene strokovnega nadzora in izdelave porodila ali ocene
pa je dollan varovati njihovo tajnost,

Preprefevanje nepooblaifenega dostopa do asebnih podatkov pri njihovern prenosu, vkijutno s
prenosom po telekomunikacijskih omregjih



5.4.1

5.4.2

54.3

5.5

Fravinik o zbiranp, abdelayl in zavamovanju osebaib podstkoy

Posredovanje osebnih podatkov znotraj sindikata

Dokumentacia, ki vsebuje osebne podatke, se znotra) sindikata posreduje samo clanom crganoy,
kadar e to nujno potrebno za njihovo obravnave.

Posredovanja osebnih podatkov zunanjemu uporabniku

Dsebne podatke a Elanih sme sindikat posredovati drugim uporabnikom le takrat in = namen, ki ga
daoloca zakon ali statist sindikata. Uporabnik, ki fell pridobit' osebne podatke, @ doiZan navestl
pravne padlago za pridobitev osebnih podatkay.

(e nameravajo uporabniki iz prefinjega odstavka posredovane osebne podatie uporabljat za
statisticne, znanstveno-razskovalne, izobralevaine ali druge podobne namene, sé lahko osebni
podatki [ahko posredujejo le fa nadin in v oblik, ki fe omogodata identifikacie posameznika, na
katerega se podatki nanadajo.

Sindikat mora wsako posredovanje osebnih podatkoy 12 2birk podatkow oxnacitl, in sicer tako, da o
navede, kateri osebnl podatki so bili posredovani, komu in na kakini podlag ter kdaj in za kakSne
namene so bill posredovan.

Sindikat posreduje osebne podatke drugim uporabnikom z informacijskimi, telekomunizacijskimi in
drugimi sredstvi, ki zagotavijajo vamest in zaupnost podatkoy

Csebni podatkl 1z radunalnisko vodenih zbirk se posredujeje drugim uparabnikom na magnetnih
miedijifi (na nosilcu zagisa zavtomatsko obdelavo podatkoy USE kljucek in drugo), v papirnem lzpisy
(s priporodeno podtnog potil|ko in oznako "faupno” oziroma po kurinu v zaprti kuwertl @ oznako
"zaupno”), 7 elektronsko podto ali 2 neposredno rafunalnitko povezavo.

Frenos osebnibh podatkow preko elektronske poste je treba zavarovati 2 geslom za identifikacijo.

Storitve, ki jih za sindikat opravijajo zunanje pravne ali fizicne osebe

Sindikat bo 7 wsako zunanjo peavno ali fizidno asebo, ki jo lakko skladno & Splodng uredba arnadima
kot obdelovales csebnih podatkoy, skienil pisno pogodbo o obdalavl csebnib padatkay, tkladne 2
doladiii 28, Hena Splakine uredbe,

Sledljivost osebnih podatkow

Sindikat mora omogodit] sleddivest [pornejio ugotavijanie kroienja) osebaih podatkow, 17 njg mora
biti razvidno, kdaj in kdo:

|& uporabiljal zbirke osebnih podatkoy,

je obdeloval osebne podatke,

|e powredoval osebne podatke zunanjim uporabnikeom,

Sledljivest mera bith rapotovijena ra obdobje, b omogota posamezniku zakonsko varstvo pravic
raradi nedopustnega posredovanja njegovib osebnih podatkoy,



Prasilnik o zhirany; obdeland in zavarcvangu osebnin podatkos

BRISANJE PODATKOV IN UNICENJE NOSILCEV OSEBNIH PODATKOV

Sindikat uniéi osebne podatke, vsebovane v zhirkah podatkov, po preteku roka, ki ga dolodajo
predplsl, oziroma po iZpalnitvi ramena, zaradi katerega so Bil asebnl podatkl zbrand, 2a brsan)e
podatkov bz radunalnifko vodenih zbirk se uporabi metoda brisanja podatkey, kl onemogola delng
all celotno restavraci|o brisanih podatioy,

Deebni podatki iz zhirk podatkoy, ki se vodijo v papirni obliki (listine, kartoteke itd.}, s unidijo na
natin, K onemogofa branje unifenih podatkoy. Fizitno unitenfe se izvede komisijsko, o temar se
sestavi zapisnik o nacinu unicenja, Gasu in kraju ter predmetu unicenja ter navzocih Eanih komisije,
ki & to pvedia, Sindikat na enak nadin umici tudi reveljavno, neuporabno oziroma poskodovano
dokumentacijo.

Sindikat Iz arhiva odbere gradivo, ki mu |e potekel rok hranjenja. Za dokumente, ki imajo s
pravilnikom, ki ureja dokumentacijo v sindikatu, £as hranjenja dologen v letih, zaéne £as tedi od
1. januarja nasledniega leta

URESNICEVANIE PRAVIC CLANOV

£lani-svoje pravice v zveri z varstvom csebnih podatkov uveljavliajo skladno s postopkom, dolofenim
¥ term pravilniky

HARAMBA IN ROKI HRAMBE ZRIRK OSEBNIH PODATEOW
Za hrambo zhirk assbnih podatkov je cdgovoren predsednik sindikata.

Zhirke osebnih podstkow se hrandjo v zaklenjeni ocanjevarni omari ali v arhivu sindikata,
Dokumentacija z zbirkami osebnih podatkov v papirni obliki se hranl tako, da je razvrEdena
pregledno in po posameznih veebinskih sklopih. Shranjena mora biti tako, da do nje nimajo dostopa
nepoobladiens osebe

Dokumentacija v elektronskl obliki se hrani s pomocio informacljsko tefekomunikaci|ske opreme, ki
rapotaviia, da so podatki dosegljivi in primerni za kasnefio uporabo, in shranjeni v obliki, v kateri so
bili oblikovani, poslani ali prejeti, ali v kakEni drogi obliki, ki verodostojno predstavija oblikovane,
poslane ali prejete podatke.

Dokumentacijo, ki jo sindikat trajno brani, in dokumentacijo, ki jo brani kot arhivsko gradivo, mora
sindikat arhivirat! in varovati po predpisih o arhivikem gradiv in varstva osebnib podatkoy,
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Prawilnik o zhiranju, obdeta in zavarcvaniu opebnih podathoy

UKREPANIE OB UGOTOVITVI ZLORABE OSEBNIH PODATKOV ALI VDORU V ZBIRKE PODATKOV

Clan, ki lzve ali opazi, da je pridio do zZlorabe osebnih podatkey (odkrivanje osebnih podatko,
nepooblaifena unitenje, nepoobladfeno spreminjanie, polkodowvanje rhirke, prilagZanje osebnih
padatkov) ali do vdora v zhirko osebnih podatkov, mara taka| o tem shvestiti predsednika sindikata,
I sicer v roku 72 ur od vdora

Vdar all zlorabo oziroma poskus zlerabe osebnih podatkov se mora prijaviti organom pregona.

O zlorabi ali sumu 2lorabe osebnih podathoy, vodenih v zbirkah osebnih podatkoy sindikata, s strani
aseb, ki niso delavel sindikata, s¢ obvesti organe pooblaifens za pregon,

Nadzor nad izvajanjem ukrepov in postopkov varovenja pedatkov opravlja predsednik sindikata.
KONCNE DOLOCBE

Vipostavitev evidenc dejawnostl obdelave osebnih podatkow, organizacija zavarovanja osebnih
podatkow in ureditev drugih zadev iz tega pravilnika se mora urediti in uskiaditi v roku 60 dni od
dneva sprejema tega pravilnika.

Spremembe in dopolnitve sprejetega akta se sprejemajo in dopolnjufejo po enakem postopku, kot
s0 bili sprajsti,

Ta pravila zagnejo veljati B. dan po sprejetju,

Z dologbami tega pravilnika morajo bit sezrmanjéni vsi dani sindikata in Elani onganov sindikata,

Slovenska Bistrica, dne 30. 1. 2019

Predsednik sindikata Anton Obreht
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