Ravnatelji in direktorji vzgojno-izobrazevalnih zavodov Slovenije so dne 15.05.2017
sprejeli sprejeli nacrtovane spremembe in dopolnitve Statuta Sindikata direktorjev in
ravnateljev Slovenije, ki jih potrjujejo in sprejemajo v obliki novega Cistopisa statuta:

STATUT

Sindikata direktorjev in ravnateljev Slovenije

I. Temeljne dolocbe
1. ¢len

Sindikat direktorjev in ravnateljev vzgojno-izobraZevalnih organizacij je samostojno
zdruZenje ravnateljev in direktorjev vzgoje in izobrazevanja, ki uresnicuje, zagotavlja in
varuje pravice iz dela in delovnega razmerja, njihove interese in druge zahteve ¢lanov.

Ime sindikata je Sindikat direktorjev in ravnateljev Slovenije, s skrajSanim imenom
SINDIR.

Sindikat direktorjev in ravnateljev Slovenije je demokrati¢na organizacija, v katero se
prostovoljno zdruZujejo direktorji in ravnatelji s podrocja vzgoje in izobraZevanja, ne
oziraje se na politiéno, versko ali nacionalno pripadnost, kot tudi ne na kakrsnokoli
drugo prepricanje.

Direktorji in ravnatelji so ustanovili svoj sindikat z namenom, da neposredno in po svojih
organih svobodno in samostojno izrazajo svoja staliS¢a, mnenja ter interese in jih
uveljavljajo preko sindikalne organiziranosti, povezovanja in zdruzevanja.

SINDIR poleg vprasanj, ki zadevajo njegovo neposredno dejavnost, obravnava tudi
splosna in skupna vprasanja, ki zadevajo polozaj ravnateljev in njihove perspektive tako
na drzavni, kot na evropski ravni. Do teh vprasanj, se na podlagi nacel vzajemnosti in
solidarnosti, lahko oblikuje skupno stalis¢e z drustvi in zdruZenji ravnateljev vzgojno-
izobrazZevalnih zavodov.

2. clen

Glavni cilji sindikata SINDIR so:

1. zavzemanje za spoStovanje ¢lovekovih pravic in delovanje pravne drzave,
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opravljanje dejavnosti v zvezi z izobrazevanjem, publikacijami in drugimi lastnimi
dejavnostmi,

ureditev statusa ravnatelja (placa, imenovanje, razreSevanje, naziv...)

varovanje avtonomnosti ravnateljskega poklica in njegove integritete,

varovanje pravic iz dela, placila za delo, socialnih, zdravstvenih razmer in varstva
pri delu,

utrjevanje solidarnosti v medsebojnih odnosih,

zagotavljanje razmer za delo in priznavanje ravnateljskih pravic,

nudenje ali posredovanje pri nudenju zagotavljanja ugodnejsih storitev in
produktov za svoje ¢lane

pravna ureditev delovnega razmerja v vzgoji in izobrazevanju za zaposlene in
vodilne

izvesti postopek priprave, pogajanj in sklenitve kolektivne pogodbe na podrocju
poklica svojih ¢lanov.

Sindikat SINDIR dosega svoje cilje:
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z zastopanjem c¢lanov in njihovih interesov pred drzavnimi in drugimi organi,
z zagotavljanjem brezpla¢nega pravnega svetovanja svojim ¢lanom,

S pogajanji za zagotovitev pravic ravnateljev,

z organiziranjem strokovnih srecanj, posvetov in seminarjev,

z organiziranjem medsebojne pomoci ¢lanov SINDIR.

Il. Clanstvo sindikata SINDIR

3. ¢len

Clanstvo v sindikatu se pridobi s podpisom pristopne izjave in rednim placevanjem
Clanarine.

Clanarina je praviloma meseéna in zna$a 0,5% bruto meseéne place oziroma pokojnine
posameznega €lana. Mesec¢no c¢lanarino ¢lani poravnavajo sproti, najkasneje do 10. v
mesecu za tekoli mesec.

Clanarina se lahko na Zeljo ¢lana odmeri tudi 1x letno. V tem primeru znasa ¢lanarina 12
kratnik 0,5% zadnje bruto place posameznika in jo ¢lan poravnava ob pricetku 12
mesecnega obdobija, za celotno 12 mesecno obdobje vnapre;.

Za podporne ¢lane velja znizana ¢lanarina, ki znasa 0,3% bruto mesecne place oziroma
pokojnine posameznega ¢lana.



Clanstvo SINDIR se deli na:

- redne clane
- podporne ¢lane
- Castne ¢lane

3.1. Redni ¢lani
Redni ¢lani sindikata SINDIR so lahko aktivni ali upokojeni ravnatelji in direktoriji:

osnovnih 3ol

glasbenih Sol

srednjih ol

zavodov za usposabljanje oseb s posebnimi potrebami
vrtcev

dijaskih domov

visjih Sol

zavodov za izobraZevanje odraslih

drugih posebnih vzgojno-izobraZzevalnih zavodov
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3.2. Podporni ¢lani

Podporni ¢lani sindikata SINDIR so lahko upokojeni ravnatelji in direktorji ter drugi
upokojeni &lani SINDIR, Clanarina za podporne ¢&lane je 0,5% pokojnine. Plaéilo se uredi
po dogovoru.

3.3. Castni ¢lani

Castni ¢lani sindikata SINDIR so ¢lani, ki so v ¢asu opravljanja poklica ravnatelja ali
direktorja odlocilno vplivali na izoblikovanje statusa in pravic ravnateljev in direktorjev
ali kako drugace trajno zaznamovali polozaj in delo ravnateljev in direktorjev. Castni
¢lani so lahko izvoljeni in prevzemajo funkcije v organih Sindikata direktorjev in
ravnateljev Slovenije — SINDIR.

Castnega ¢lana predlaga katerikoli izmed ¢lanov sindikata SINDIR, imenovanje potrdi
skupscina skladno s poslovnikom.



4, ¢len

Pravice rednih in ¢astnih élanov:

1.
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da sodeluje pri oblikovanju zahtev, staliS¢ in predlogov na vseh ravneh
organiziranosti,

da voli svoje predstavnike v organe sindikata,

da je voljen v organe sindikata,

da je seznanjen s sklepi, odlo¢itvami in z aktivnostmi sindikata (velja tudi za
podporne ¢lane),

da je delezen brezplacnega pravnega svetovanja.

Dolznosti ¢lana sindikata SINDIR:

1.

2.

da redno in v celoti placuje ¢lanarino in poravnava morebitne druge obveznosti
do SINDIR
da spostuje statut in sklepe organov SINDIR.

5. ¢len

Clanstvo v sindikatu SINDIR preneha:
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s smrtjo ali odvzemom poslovne sposobnosti;

z izkljucitvijo skladno s poslovnikom;

s prostovoljnim izstopom na podlagi pisne izjave;

zaradi neplacevanja obveznosti do sindikata SINDIR po postopku, skladno s
poslovnikom.

Postopek za izkljucitev ¢lana po tockah 2. in 4. prejSnjega odstavka se priéne na predlog
predsednika ali ¢lana upravnega odbora sindikata. Odlocitev o izkljuditvi po toc¢kah 2. in
4. prejSnjega odstavka sprejme upravni odbor SINDIR. Zoper ta sklep je dopustna
pritozba v 15 dneh na skupscino SINDIR. Pritozba zadrzi izvrSitev sklepa.

Sklep skupsSéine je dokonéen, izkljuéeni ¢lan se lahko v SINDIR ponovno vkljuci po
preteku enega leta, in to samo enkrat.



lll. Organiziranost in delovanje

6. ¢len

Organi SINDIR in oblike organiziranosti:

1. Predsednik SINDIR

Podpredsednik SINDIR

Skupscina SINDIR (vsi ¢lani)

Upravni odbor SINDIR (4 str. skupine * 3 ¢lani+ 1 str. skupina 4 ¢lani = 16 ¢lanov)
IzvrSni odbor SINDIR — 7 ¢lanov (5 strokovnih skupin + predsednik + podpredsednik)
— podpora je generalni sekretar

Generalni sekretar SINDIR

Nadzorni odbor (3 clani)

Statutarna komisija (3 ¢lani)

PritoZzbena komisija (3 ¢lani)

10 Sindikalni zaupniki (12 ¢lanov — po regijah)

11. Strokovne skupine
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Mandat organov traja 5 let. Ob koncu mandata se lahko volitve izvedejo brez razpisa
direktno na zasedanju skupscine. V kolikor ¢lanu posameznega organa mandat preneha
predc¢asno in nima imenovanega namestnika, upravni odbor do izteka mandata organa
imenuje nadomestnega ¢lana.

IZVRSNI ODBOR
PREDSEDNIK

PODPREDSEDNIK
5 CLANOV

UPRAVNI ODBOR
16 Elanov

|
| | | | |

STROKOVNA
STROKOVNA oS
STROKOVNA STROKOVNA SKUPINA
TUTY SKUPINA SKUPINA SREDNJE IN ZAVODI PP
VRTCI OSNOVNE GLASBENE VISJE SOLE DIJASKI
SOLE SOLE ZIE LT DOMOVI
VZGOJNI
) y ZAvVoDI




6.1. PREDSEDNIK SINDIR

Predsednik SINDIR predstavlja in zastopa SINDIR, sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora
upravnega odbora in skupscine.

Predsednik SINDIR:

o skrbi za ustrezno predstavitev odlocitev (sklepov) v sredstvih javnega obvescéanja,

o navezuje in vzdrZuje stike z mednarodnimi organizacijami,

o) je odredbodajalec za izvedbo financnega nacrta,

o zastopa SINDIR v pravnem prometu.

o) je odgovoren za ustrezno predstavitev politike in odlocitev SINDIR v sredstvih
javnega obvescéanja;

6.2. PODPREDSEDNIK SINDIR

Predsednik lahko s pooblastilom prenese posamezne pristojnosti na podpredsednika ali
enega izmed ¢lanov izvrSnega odbora.

V odsotnosti predsednika opravlja naloge predsednika podpredsednik ali drugi
pooblaséeni ¢lan izvrSnega odbora.

6.3. SKUPSCINA SINDIR

Skupscina ima naslednje pristojnosti:

1. sprejema statut SINDIR in njegove spremembe;

2. sprejema program SINDIR;

3. voli predsednika, podpredsednika in generalnega sekretarja SINDIR,

4. sprejme sklep o volitvah predstavnikov strokovnih skupin

5. sprejme sklep o volitvah ¢lanov nadzornega odbora

6. sprejme sklep o volitvah ¢lanov statutarne in pritoZzbene komisije

7. obravnava porodila izvrSnega in nadzornega odbora, sprejema financni nacrt in
petletno finanéno porocilo;

8. odloca o povezovanju z drugimi zdruzenji,

9. sprejema poslovnik o svojem delu.

Akti pod prvo in drugo tocko se sprejemajo z dvotretjinsko vecino.

Skupscino sklice predsednik sindikata najmanj vsakih pet let, posebej pa jo mora sklicati,
Ce to zahteva izvrsni odbor, nadzorni odbor ali najmanj desetina ¢lanov. O sklicu morajo
biti obvesceni vsi ¢lani SINDIR.

Obvestila o sklicu skupscine se lahko posljejo tudi po elektronski posti.



Poimenska sestava skupscine, sklic skups$¢ine in delovanje skupscine se doloCi s
poslovnikom skupscine.

6.4. UPRAVNI ODBOR SINDIR
1. pripravlja predloge za letni program dela
2. skrbi za informiranje ¢lanstva in zbira vsebinske predloge
3. skrbi za pridobivanje novih ¢lanov
4. izvaja naloge v dogovoru z izvrSnim odborom oz. predsednikom.

6.5. 1IZVRSNI ODBOR SINDIR

Izvr$ni odbor sestavljajo: predsednik, podpredsednik in predstavniki vseh petih
strokovnih skupin. Podpora izvrSnemu odboru je generalni sekretar. lzvrSni odbor ima
naslednje naloge:

1. izvaja sklepe skupscine,

2. usklajuje delo strokovnih skupin,

3. spremlja in ocenjuje izvajanje socialnih sporazumov, kolektivnih pogodb,
zakonov in drugih pravnih aktov,

4. sprejme poslovnik o svojem delu,

5. poroca na skupscini

6. skrbiza nepremicnine,

7. sprejme letni program nalog in finanéni nacrt,

8. odloca o predlogih za zacetek postopka pred ustavnim sodisc¢em,

9. obravnava pobude in predloge ¢lanov

10. imenuje predstavnike v drugih organih in organizacijah,

11. sprejema splosne akte

12. sprejema druge odloditve, ki so v skladu s statutom,

13. odloca o viSini ¢lanarine

14. imenuje pogajalsko skupino.

6.6. GENERALNI SEKRETAR SINDIR

Generalni sekretar SINDIR:

- organizira, vodi in skrbi za pripravo gradiva izvrSnega odbora

- skrbi za uresni¢evanje na izvrSnem odboru sprejetih sklepov, zahtev, stalis¢ in nalog,
- seznanja ¢lane z aktivnostmi sindikata na vseh ravneh organiziranosti,

- skrbi za zapisnike in druge zabelezke sestankov

- spremlja aktualno zakonodajo

- po potrebi se udelezuje oz. sodeluje na sejah upravnega in izvrSnega odbora



6.7. NADZORNI ODBOR

Tri¢lanski nadzorni odbor nadzoruje delo izvrSnega odbora in skrbi za zakonito finan¢no
poslovanje SINDIR.

6.8. STATUTARNA KOMISUJA

Triclanska statutarna komisija razlaga dolocila statuta, skrbiza poslovnike delovnih teles
SINDIR in pripravlja volitve.

6.9. PRITOZBENA KOMISIJA

Tri¢lanska pritozbena komisija:
1. obravnava pritozbe ¢lanov SINDIR
2. odloca o vlogah ¢lanov

Zoper odlocitev statutarne komisije in pritozbene komisije se prizadeti lahko pritozi v 15
dneh. PritoZzba se vloZi v dveh izvodih na skup$¢ino SINDIR, ki pritoZzbo obravnava na prvi
naslednji redni seji. Sklep skupscine je dokoncen.

6.10. SINDIKALNI ZAUPNIKI

Skupscina SINDIR imenuje 12 sindikalnih zaupnikov in njihove namestnike. Sindikalne
zaupnike imenuje tako, da ima vsaka regija (GORENJSKA, GORISKA, JUGOVZHODNA,
KOROSKA, OBALNO-KRASKA, OSREDNJESLOVENSKA, PODRAVSKA, POMURSKA,
POSAVSKA, PRIMORSKO-NOTRANJSKA, SAVINJSKA in ZASAVSKA) po enega sindikalnega
zaupnika in namestnika.

Sindikalni zaupniki skrbijo za reSevanje odprtih vprasanj ¢lanov svoje regije, o svojem
delu porocajo upravnemu odboru sindikata, za pomo¢ pri svojem delu pa se obracajo na
pravno pomoc sindikata SINDIR.

6.11. STROKOVNE SKUPINE

V SINDIR delujejo naslednje strokovne skupine:

1. Strokovna skupina VRTCI

Strokovna skupina OSNOVNE SOLE

Strokovna skupina GLASBENE SOLE

Strokovna skupina SS, VS ter IZOBRAZEVANJE ODRASLIH
Strokovna skupina ZAVODI IN DIJASKI DOMOVI
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V peti strokovni skupini so Sole in zavodi za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi
potrebami, dijaski domovi in vzgojni zavodi.

Strokovna skupina samostojno sprejema sklepe in odlo¢a o vprasanjih s podrocja
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, ki jo opravljajo. Strokovna skupina ima pravico, da
vloZi veto na sprejem odlocitve izvrSnega odbora v roku osem dni po sprejemu. Na
podlagi vloZenega veta mora izvrSni odbor ponovno glasovati.

IV. Financiranje

1. Clen
Financ¢na sredstva SINDIR so:
1. clanarina
2. prostovoljni prispevki
3. donacije
4. proracunska sredstva
5. drugi viri.
8. ¢len

Finan¢na sredstva se zbirajo na racunu sindikata in se uporabljajo za financiranje
delovnega programa.

SINDIR izvaja svoje aktivnosti na podlagi financnega nacrta, ki ga sprejme skupscina
SINDIR.

Sredstva od ¢lanarine se uporabljajo neodvisno, v solidarnostne namene in za potrebe
¢lanstva, zato se razporejajo in delijo v skladu s temi naceli.

Sredstva iz proracuna RS se bodo uporabljala za brezplaéno pravno svetovanje, ne pa za
sodne stroske odvetnikov, ki jih bodo najeli ¢lani SINDIR samostojno brez posvetovanja.

V. Prehodne in koncne dolocbe

9. ¢len

SINDIR je pravna oseba, ki ima sedezZ v Slivnici pri Mariboru, Mariborska cesta 4, 2312
Orehova vas. Pecat SINDIR in ima naslednji napis: Sindikat direktorjev in ravnateljev
Slovenije.



10. clen

Statut sprejema skupscéina SINDIR. Manjse spremembe Statuta, ki ne vplivajo bistveno
na delovanje SINDIR, lahko sprejme upravni odbor SINDIR.

11. ¢clen

Statut pricne veljati ob potrditvi na korespondencni seji.

Slivnica, 15.05.2017

Predsednik: Anton Obreht, prof.

10



